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Les 3 Kenmerken van een levende steen [CG-3] 
 
Basis Teksten:  

• Mat.5:13-14 “…jullie zijn het zout der aarde en het licht 
der wereld…” 

• Mt.13:37-38 – “…de akker is de wereld…” 
 
Onderdeel A – Gemeente zijn mensen 
Les 1 – Niets menselijker dan een kerk 
Les 2 – Het gezonde proces van fellowship (de 4 levels van Jerry 
Cook) 
Les 3 – Kenmerken van een levende steen  
 

 
Tekst: Col.3:12-17 

• “levende stenen… geestelijk huis…” 1Petr.2:4-5 
 
Illustratie: Zij die de boot roeien, zijn niet degenen die hem 
doen schommelen 
(Those who row the boat, are not the ones who rock it) 
 
Kenmerken van een “Levende steen” 

1. De overtuiging dat God hen hier geplaatst heeft voor 
a. Zijn plezier 
b. Zijn doel 
c. Hun bestwil 
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2. De overtuiging dat Jezus Christus en Zijn gemeente 
belangrijker is dan al je eigen verlangens, ambities en 
meningen (opinies) 

a. Als levende steen meer willen Dienen en Geven dan 
er zijn voor je eigen wensen 

b. Een gewilligheid om elke taak uit te voeren 
wanneer dat in het belang is van het geheel  

c. Het verwerpen van een verlangen naar positie, een 
dank-mij-en beloon-mij-attitude 

d. Als discipelen van Jezus worden we ‘groot’ in Zijn 
Koninkrijk door te dienen 

e. Dienen is een houding 
 

3. Een overtuiging hebben van loyaliteit die de kerk en het 
team redt in tijden van testen en verzoeking 

a. Dit kan alleen zichtbaar worden in tijden van nood 
b. Illustratie: trouw in je huwelijk is meer dan “ja” 

zeggen op je bruiloft 
c. Tijden van verschil van mening, teleurstelling, etc. 
d. Loyaliteit bewaart ons voor klagen, roddel en 

negativiteit 
e. Als mens begrijpen dat er alleen maar verdrietige 

gevolgen zijn van onenigheid en ruzie 
f. Loyaliteit houdt vast aan beloften – wat dat ook 

kost 
g. NB. Mensen met deze overtuiging hebben vaak 

grote verantwoordelijkheid gemeenten 
 

4. Een overtuiging om trouw en betrouwbaar te zijn 
a. Weten dat promotie van de Heer komt en Hij dat 

doet op Zijn principes 
b. Trouw – doen wat je beloofd, ja = ja – is een basis 

kwaliteit in relaties 
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5. Het hebben van een overtuiging om beschikbaar te zijn 

a. Het besef dat het dienen van God eenvoudig het 
dienen van mensen is 

b. Bekwaam zijn om prioriteiten te stellen, te 
bewaken en daarnaar te leven (tijd-managen) 

c. Beschikbaarheid is van veel groter belang in 
relaties (de kerk) dan bekwaamheden (talenten en 
ervaring): Veel mensen hebben goede adviezen 
maar doen zelf niks… 

 
<<Oscar Griffioen 
05.2020 

 

 

 


